
DIVISION OF DEVELOPMENTAL DISABILITIES

YâU C~U É™§C GHI DANH V<O CH™üNG TRêNH DìCH V© Bú SUNG 
WAIVER ENROLLMENT REQUEST

TâN TH|N CHß Sö DDD NG<Y SINH NG<Y GI†I THIéU

V¶NG NG™°I QU>N L∞ Hõ Sü
GiÎi thiŸu qua dfich vÙ BÁ Sung khµc MÎi giÎi thiŸu v∂o dfich vÙ bÁ sung 

THÄM QUYãN THEO LUÇT ÉìNH

WAC 388-845-0045 "Khi cfl chË ∆◊ cho thŒm ngıÏi v∂o chıÍng tr¤nh bÁ sung, DDD sÃ xµc ∆finh thœ n∂o v÷ nh˘ng ngıÏi ∆ıÔc v∂o chıÍng tr¤nh?"

WAC 388-845-0050 "T‰i ph∑i yŒu c¬u thœ n∂o ∆◊ ∆ıÔc v∂o chıÍng tr¤nh dfich vÙ bÁ sung?"

WAC 388-845-0070 "Cfl nh˘ng xµc ∆finh g¤ cho biœt nœu t‰i c¬n mˆc ch∫m sflc cÚa ICF/MR?"

YâU C~U THAY ÉúI DìCH V© Bú SUNG É™§C CHë ÉìNH (Ch‹ ∆i÷n v∂o nœu l∂ th¿n chÚ hiŸn ∆ang hıÌng dfich vÙ bÁ sung)

DìCH V© Bú SUNG É™§C CHë ÉìNH HIéN T[I 
C∫n B∑n PhÙ ThŒm Ngo∂i C∫n B∑n Ch⁄nh Yœu

B∑o VŸ trong 
CÈng ÉÊng

YâU C~U É™§C CHë ÉìNH V<O

QUYãN ™U TIâN C\N C´ THEO WAC 388-845-0045 (Éi÷n v∂o t¡t c∑ nh˘ng yŒu c¬u)

Ch‹ ∆ıÔc ch„n mÈt ıu tiŒn (1, 2, 3 hoøc Kh‰ng th⁄ch hÔp)
 1. NgıÏi n∂y hiŸn ∆ang hıÌng dfich vÙ bÁ sung nhıng ∆‡i h·i dfich vÙ bÁ sung khµc ∆◊ ∆µp ˆng nhu c¬u cÚa h„.

 2. DiŸn ıu tiŒn: (ch„n mÈt trong nh˘ng ∆i÷u dıÎi ∆¿y)

 L∂ th∂nh viŒn trong nhflm ∆ıÔc xµc ∆finh v∂ ∆ıÔc t∂i trÔ bÌi cÍ quan l≈p phµp.
 Trong t¤nh trπng khfl kh∫n c¡p thÏi ∆◊ v∂o ICF/MR v¤ kh‰ng ∆µp ˆng nhu c¬u sˆc kh·e v∂ s˙ an to∂n.
 L∂ mÂi nguy cho s˙ an to∂n cÚa cÈng ∆Êng.
 HiŸn ∆ang nh≈n dfich vÙ ch‹ cÚa ti◊u bang t∂i trÔ m∂ th‰i.

 3. C¬n cµc dfich vÙ bÁ sung C∫n B∑n ∆◊ ∆ıÔc Ì lπi nh∂ cÚa h„.

 Kh‰ng th⁄ch hÔp Kh‰ng ∆µp ̂ ng tiŒu chu√n n∂o nŒu trŒn.

ÉIãU KIéN H§P Lé V<O ICF/MR C\N C´ THEO WAC 388-845-0050 (Éi÷n v∂o t¡t c∑ nh˘ng yŒu c¬u)

 É∏ ∆ıÔc xµc ∆finh v÷ s˙ ∆µp ̂ ng mˆc nhu c¬u ICF/MR c∫n cˆ theo 15-168 hoøc 15-170A.

 Kh‰ng ∆µp ̂ ng mˆc nhu c¬u ICF/MR.  NG¨NG L[I! É¨NG ÉIãN THâM NäU KHôNG HûI Éß ÉIãU KIéN  V<O ICF/MR.

 M©C TIâU Vã C*C TIâU CHUÄN C© THå Éå CHO TH}Y R^NG NG™°I N<Y Cî NHU C~U NHÇN DìCH V© Bú SUNG
(Éi÷n v∂o t¡t c∑ nh˘ng yŒu c¬u)

Dfich VÙ BÁ Sung 
C∫n B∑n 

 ¢ vÎi gia ∆¤nh hoøc tπi nh∂ riŒng cÚa h„.
 Cfl s˙ trÔ gip v˘ng mπnh.
 Gia ∆¤nh/ngıÏi ch∫m sflc cfl kh∑ n∫ng ∆◊ tiœp tÙc ch∫m sflc cho ngıÏi n∂y ∆ang gøp khfl kh∫n nhıng cfl th◊ tiœp tÙc vÎi 
cµc dfich vÙ bÁ tc.
 Kh‰ng c¬n dfich vÙ cı tr ngo∂i nh∂. 

Dfich VÙ BÁ Sung 
PhÙ ThŒm Ngo∂i 
C∫n B∑n

 ¢ vÎi gia ∆¤nh hoøc trong mÈt ho∂n c∑nh sªp ∆øt khµc nhıng trong t¤nh trπng khfl kh∫n nhi÷u trong viŸc sªp xœp chË Ì bŒn 
ngo∂i hoøc kh‰ng c‡n ∆ıÔc Ì trong ho∂n c∑nh hiŸn tπi n˘a. 
 C¬n Ì trong nh∂ t≈p th◊ ngıÏi lÎn hoøc trong nÍi cı tr ch∫m sflc ngıÏi lÎn. 
 É‡i h·i hÍn $6500 mËi n∫m cho dfich vÙ chıÍng tr¤nh ban ng∂y.

Dfich VÙ BÁ Sung 
Ch⁄nh Yœu

 É‡i h·i dfich vÙ phÙc hÊi tπi nÍi cı tr  bŒn ngo∂i nh∂ cÚa cha mÕ. 

 ¢ chung nh∂ vÎi cha mÕ/gia ∆¤nh, nhıng ∆ang gøp khfl kh∫n c¡p thÏi tπi chË Ì bŒn ngo∂i m∂ dfich vÙ kh‰ng nhi÷u bºng cµc 
dfich vÙ ∆ıÔc cung c¡p trong dfich vÙ BÁ Sung PhÙ ThŒm Ngo∂i C∫n B∑n.

hoøc
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C∫n B∑n PhÙ ThŒm Ngo∂i C∫n B∑n Ch⁄nh Yœu
B∑o VŸ trong 
CÈng ÉÊng

 L∂ ngıÏi hıÌng dfich vÙ bÁ sung HCBS cfl cµc dfich vÙ ∆ıÔc cung c¡p nhi÷u hÍn nh˘ng g¤ h„ c¬n ∆◊ ∆µp ˆng nhu c¬u Sˆc 
Kh·e v∂ Phc LÔi ∆∏ ∆ıÔc xµc ∆finh cÚa h„.

 L∂ ngıÏi ∆ıÔc hıÌng dfich vÙ bÁ sung trong HCBS trıÎc ∆¿y t˜ thµng Tı 2004 v∂ bfi m¡t t¤nh trπng hÔp lŸ hıÌng dfich vÙ bÁ sung 
chiœu theo WAC 388-845-0060(9)

CHë DÅN CHO TH|N CHß: Xin ∆i÷n v∂o TŒn Th¿n ChÚ, SÂ DDD (nœu biœt), Ng∂y Sinh, Ng∂y GiÎi ThiŸu (ng∂y yŒu c¬u), SÂ
Qu∑n L˚ HÊ SÍ. T¡t c∑ nh˘ng chi tiœt khµc sÃ do nh¿n viŒn cÚa DDD ∆i÷n v∂o.

GÌi ∆Ín n∂y ∆œn ngıÏi Qu∑n L˚ HÊ SÍ cÚa qu˚ vfi hoøc mang ∆œn V∫n Ph‡ng Nha TrÔ Gip T∂n T≈t tπi ∆fia phıÍng.



TH°I GIAN Éã NGHì B*O CHO V\N PHïNG TRUNG ™üNG (ThÏi gian nhºm ph∑n ∑nh nhu c¬u nguy c¡p cho cµc dfich vÙ bÁ sung)

 C¡p bµch (<24 giÏ) Th¿n chÚ ∆ang trong t¤nh trπng nguy hi◊m c¡p thÏi v∂ kh‰ng cfl s˙ trÔ gip.
 Trong v‡ng 30 ng∂y.  SÃ kh‰ng c‡n trÔ gip cho s˙ nguy c¡p hiŸn tπi trong v‡ng 30 ng∂y.  

 Éi÷u khµc (xin gi∑i th⁄ch):
 Kh‰ng c¡p bµch.

 V‰ gia cı

HO<N C>NH SöNG HIéN T[I

 Cfl nh∂ riŒng vÎi s˙ trÔ gip kh‰ng ph∑i tr∑ ti÷n hoøc chıa tr∑ ti÷n
 Cfl nh∂ riŒng nhıng trÔ gip v÷ cı tr kh‰ng ∆Ú 
 Éˆa trÀ ∆ang Ì chung vÎi cha mÕ/gia ∆¤nh/ngıÏi giµm hÈ
 NgıÏi lÎn ∆ang Ì vÎi cha mÕ gi∂ (trŒn 65 tuÁi)
 NgıÏi lÎn ∆ang Ì  vÎi ngıÏi kh‰ng ph∑i th¿n nh¿n

 BŸnh viŸn t¿m th¬n
 CÍ sÌ y khoa
 Nh∂ giam/trπi c∑i hu¡n
 Éˆa trÀ dıÎi 22 tuÁi Ì trong nh∂ b∑o dıÓng kh‰ng ph∑i DDD/nh∂ t≈p th◊
 Ho∂n c∑nh khµc:

 É÷ Nghfi ÉıÔc Ch¡p Thu≈n

BAN ÉIãU H<NH V¶NG

 É÷ Nghfi Bfi T˜ ChÂi

Ch th⁄ch:

BAN ÉIãU H<NH V¶NG HO{C NG™°I É™§C CHë ÉìNH NG<Y

 Ch¡p Thu≈n

SØ CH}P THUÇN CßA V\N PHïNG TRUNG ™üNG 

 T˜ ChÂi

Ch th⁄ch:

QU>N L∞ CH™üNG TRêNH DìCH V© Bú SUNG HO{C NG™°I É™§C CHë ÉìNH NG<Y
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DISTRIBUTION:  Client File, Waiver Program Manager (MS: 45310)

DSHS 15-282A VI (03/2006)

Dfich VÙ BÁ Sung 
B∑o VŸ Trong 
CÈng ÉÊng

 Éang Ì hoøc chuy◊n v∂o trong cÈng ∆Êng; v∂
 É‡i h·i ph∑i cfl nh¿n viŒn giµm sµt 24-giÏ, tπi chË, ∆◊ b∑o ∆∑m s˙ an to∂n cÚa ngıÏi khµc; v∂
 É‡i h·i ∆ıÔc trfi liŸu v∂/hoøc cµc dfich vÙ v÷ phÙc hÊi chˆc n∫ng; v∂ 
 Éµp ̂ ng ∆‡i h·i cÚa DDD v÷ "b∑o vŸ trong cÈng ∆Êng. "


